
方法 参加数

(臨時) 1） 総会・情報交換会の進行

2024/4/3 （水） 2） 第1回研修会の企画

1） 第1回研修会の進行

2024/6/4 （火） 2） 第2回研修会企画及び進行

1） 第1回研修会振り返り

2024/7/23 （火） 2） 第2回～第３回研修会企画及び進行

1） 第2回、3回研修会振り返り

2024/9/25 （水） 2） 第4回 研修会企画及び進行

3） 次年度の役員体制及び研修希望アンケート

1） 次年度の活動情報誌内容

2024/12/4 （水） 2） 次年度研修計画

1） 2025年度研修計画（案）

2025/2/12 （水） 2） 2025年度総会・情報交換会の開催方法

1） 役員改選・理事選任

18組合 2） 2023年度　事業報告、収入支出決算、決算残金処分

38 3） 2024年度　事業計画、収入支出予算等

4） その他

各健保組合専門職の活動情報誌を参考に他健保の取組を情報交換

2024/4/24 （水） 対面 20組合 グループ内で選定したテーマでディスカッションを実施

39 （テーマ）第3期までの特定保健指導と第4期における工夫、課題など

・（第1部）第4期特定健診等と後期高齢者加算減算制度について

2024/11/1 （金） 対面 17組合 講師:健保連保健事業グループ　小山里美マネージャー

27 ・（第２部）グループ内で選定したテーマでディスカッションを実施

18組合 （テーマ）

2024/6/4 （火） WEB 42 アンガーマネジメント～よりよい人間関係を築くために～

・ 日本アンガーマネジメント協会認定アンガーマネジメントファシリテーター　山村美津子氏

91組合 （テーマ）

2024/7/23 （火） WEB 180 働く世代の睡眠支援

（※） ・睡眠・認知症予防プロジェクト　中部大学特任教授　宮崎総一郎　氏

※ 一般公開（他県連合会保健師等専門職、愛知・岐阜・三重・静岡県内の健保組合）

18組合 （テーマ）

2024/9/11 （水） WEB 41 健康づくりのための身体活動・運動ガイド2023を活かした効果的な運動支援について

・早稲田大学スポーツ科学学術院　教授　宮地元彦　氏

以上
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